
Verhaltenskodex
Richtlinien

Land Kostenlose Rufnummer

Brasilien 0800-900-0390

Kanada 866-888-8962

China 400-120-9350

Frankreich 0 805 98 55 30

Deutschland 0800 1817003

Italien 800 727 437

Südkorea 00308-491-0205

Schweiz 0800 561 139

Großbritannien 0800-048-5862

USA 866-888-8962



Ehrlicher und ethischer Umgang mit Kunden, Konsumenten, 
Lieferanten, Regierungsvertretern und Mitarbeitern von 
Novelis erlaubt es uns, unseren wohlverdienten Ruf für 
Integrität zu bewahren und sichert den fortgesetzten Erfolg 
unseres Geschäfts. 

Ein Verhaltenskodex hilft Mitarbeitern zu verstehen, wie sie 
sich in verschiedenen beruflichen Situationen innerhalb 
und außerhalb des Unternehmens verhalten sollten. Klare 
Richtlinien machen es einfacher festzustellen, ob das eigene 
Verhalten den Ethikgrundsätzen von Novelis entspricht. 
Diese schriftlich festgehaltenen Prinzipien erlauben es dem 
Unternehmen, angemessen auf Verletzungen zu reagieren. 
Der Novelis Verhaltenskodex gilt für alle unsere Mitarbeiter 
sowie unsere Vorstandsmitglieder und ist konform mit dem 
Verhaltenskodex, der von unserer Muttergesellschaft Hindalco 
Industries Limited angenommen wurde.

Jeder Mitarbeiter, der den Novelis Verhaltenskodex befolgt, 
kommt seiner Verpflichtung, sich an unsere Ethikgrundsätze 
zu halten, nach und verkörpert Novelis als einen angesehenen 
Hersteller, einen respektierten Geschäftspartner, einen guten 
Unternehmensbürger und einen respektvollen Arbeitgeber.

Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Beschäftigten von 
Novelis Inc. („Unternehmen“) und alle Tochter- und 
Schwestergesellschaften, soweit dies nach den geltenden 
Gesetzen erlaubt ist.

Taten statt Worte. 

Die Stärke von Novelis liegt in den Tausenden von Menschen, aus denen unser 
Unternehmen weltweit besteht. Einzeln und als Kollektiv repräsentieren wir 
Novelis; unser Verhalten sendet eine Nachricht, die mehr sagt als jede andere 
Form von Kommunikation. 



Verhaltenskodex 
von Novelis 

Integer und im besten 
Interesse von Novelis handeln

1. Im guten Glauben und mit gebotener Sorgfalt handeln; 
Bekenntnis zu Corporate Governance
Mitarbeiter müssen im guten Glauben handeln sowie sorgfältig, 
gewissenhaft und integer ihre Aufgaben erfüllen und die Corporate 
Governance Praktiken von Novelis einhalten.

2. Interessenskonflikte
Mitarbeiter haben sämtliche Handlungen zu unterlassen, die 
einen Konflikt zwischen ihren eigenen Interessen und denen von 
Novelis hervorrufen bzw. den Anschein eines Konflikts erwecken.

3. Geschenke und Zuwendungen
Bei der Annahme und Vergabe von Geschenken, Zuwendungen 
und anderen Formen von Begünstigungen an oder von Kunden, 
Lieferanten oder Konkurrenten ist große Vorsicht walten zu lassen, 
da dies als Versuch, Begünstigungen zu erlangen, ausgelegt 
werden kann. Generell sollten Mitarbeiter ihre Kontaktpersonen 
in der Personal- oder Rechtsabteilung konsultieren, bevor sie 
Geschenke oder Zuwendungen vergeben oder erhalten.

Förderung eines 
wünschenswerten 
Arbeitsumfeldes

4. Wahrung der Menschenrechte
Novelis lässt sich von den Grundsätzen der Gleichberechtigung 
und des Respekts für die Rechte und persönlichen Freiheiten aller 
Menschen leiten. Es wird von allen Mitarbeitern erwartet, dass 
sie sich gegenüber Kunden, Lieferanten und anderen Novelis-
Mitarbeitern respektvoll, fair und würdevoll verhalten.

5. Keine Belästigung am Arbeitsplatz; keine 
Vergeltungsmaßnahmen
Belästigung am Arbeitsplatz in jeglicher Form wird nicht 
geduldet. Novelis ermutigt seine Mitarbeiter, Verletzungen von 
Firmenrichtlinien und geltenden Gesetzen an den zuständigen 
Manager, Vorgesetzten, die Kontaktperson der Personalabteilung 
oder über die Ethik-Hotline zu melden. Novelis und seine 
Mitarbeiter werden keine Vergeltungsmaßnahmen gegen 
Mitarbeiter einleiten, die im guten Glauben Verletzungen des 
Verhaltenskodex oder von gesetzlichen Anforderungen melden.

6. Schutz der Privatsphäre von Mitarbeitern – keine 
unangemessenen Erwartungen
Novelis respektiert die Privatsphäre aller Mitarbeiter. Allerdings 
sollten Mitarbeiter bei der Nutzung von Arbeitswerkzeugen, in 
ihren Arbeitsbereichen oder bezüglich ihres Eigentums keine 
unrealistischen Erwartungen hinsichtlich ihrer Privatsphäre haben.

7. Ordnungsgemäße Nutzung von Ausrüstungen, E-Mail und 
Internet
Alle Software und Hardware sind Eigentum von Novelis und 
sollten für die geschäftlichen Vorgänge genutzt werden; dies 
schließt die Nutzung von Internet und E-Mail-Systemen ein. 
Die gelegentliche und begrenzte, angemessene Nutzung 
für persönliche Zwecke ist erlaubt, solange dies nicht die 
geschäftlichen Aktivitäten behindert. Jeder Mitarbeiter ist für die 
Pflege und den Schutz von Daten, Dateien, anderen Materialien 
und Ausrüstungen von Novelis verantwortlich. Jeder Mitarbeiter 
ist für die von ihm versandten und erhaltenen elektronischen 
Daten oder Dateien verantwortlich.



Sicherung der 
Vermögenswerte 
des Unternehmens

10. Ordnungsgemäße Nutzung von Vermögenswerten des 
Unternehmens
Es ist Mitarbeitern untersagt, Mittel oder Eigentum des 
Unternehmens (inkl. geistiges Eigentum, Computer, Telefone, 
Fahrzeuge oder andere Vermögensgegenstände) auf unethische 
oder illegale Weise bzw. ohne entsprechende Erlaubnis für 
persönliche Zwecke zu nutzen oder daraus Vorteile zu ziehen, 
auszugeben oder zu veräußern.

11. Schutz vertraulicher Informationen und geistigen Eigentums
Mitarbeiter dürfen Geschäftsgeheimnisse des Unternehmens, 
geschäftliche Informationen, marktsensible Daten oder 
andere eigentumsrechtlich geschützte Informationen ohne 
entsprechende Zustimmung der Direktion nicht offenlegen. 
Geistiges Eigentum muss geheim gehalten werden und 
ist in Compliance mit allen geltenden Anforderungen und 
Einschränkungen des Unternehmens und der Gesetze, inkl. 
Softwarelizenzbestimmungen, zu schützen und zu verwalten.

12. Ordnungsgemäße Buchführung und Dokumentation
Mitarbeiter müssen schriftliche Aufzeichnungen und Spesenberichte 
führen, die in genügend Detail alle Transaktionen und Ausgaben 
vollständig, akkurat und ordnungsgemäß widerspiegeln.

13. Darlehen an Mitarbeiter, Führungskräfte und 
Vorstandsmitglieder
Novelis darf an seine Mitarbeiter, Führungskräfte und 
Vorstandsmitglieder keine Darlehen vergeben, die 
Unternehmensrichtlinien oder geltende Gesetze verletzen würden 
oder eine Vergabe solcher Darlehen arrangieren.

Ethisch einwandfreie Beziehungen 
zu staatlichen Behörden

14. Politische Aktivitäten
Novelis respektiert die Rechte der Mitarbeiter, sich am politischen 
Prozess zu beteiligen, dies darf jedoch nicht während der 
Arbeitszeit oder unter Nutzung von Novelis' Anlagen oder 
Eigentum geschehen. Novelis wird keine Beiträge leisten, um die 
Kandidatur einer Person für ein politisches Amt zu unterstützen, 
es sei denn, dies wurde im Voraus vom Vorstand und in 
Übereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen bewilligt.

15. Ethisch einwandfreie Beziehungen zu staatlichen Behörden
Im Umgang mit Regierungen, Regierungsbehörden und 
Regierungsbeamten folgt Novelis den ethischen Normen.

16. Keine Behinderung behördlicher Ermittlungen
Novelis wird bei jeglichen gesetzmäßigen behördlichen 
Ermittlungen kooperieren. Es ist illegal, Dokumente, Akten oder 
andere Informationen zu zerstören oder vorzuenthalten, um 
die Integrität oder die Verfügbarkeit von Informationen in einer 
behördlichen Ermittlung zu beeinträchtigen.

17. Ethische Geschäftspraktiken; Einhaltung von 
Ausfuhrbestimmungen
Mitarbeiter dürfen Regierungsbeamten, Parteien oder politischen 
Kandidaten kein Geld oder Gegenstände von Wert zukommen 
lassen, um Aktionen oder Geschäftsentscheidungen dieser 
zu beeinflussen oder andere unzulässige Vorteile zu erhalten. 
Alle Mitarbeiter müssen akkurate und wahrheitsgetreue 
Aufzeichnungen bezüglich Zahlungen und Transaktionen für 
aus- und inländische Geschäftsaktivitäten führen. Novelis muss 
alle geltenden Handelsbeschränkungen und Boykotte, die von der 
US-Regierung auferlegt sind, einhalten, was es dem Unternehmen 
verbieten kann, mit speziellen Ländern oder mit spezifischen 
Personen und Einrichtungen geschäftliche Beziehungen 
einzugehen. Zusätzliche Verpflichtungen können aus den Gesetzen 
anderer Länder resultieren. Alle die Compliance betreffenden 
Fragen sind an den regionalen Rechtsberater zu richten.

8. Kein Alkohol oder keine Drogen am Arbeitsplatz
Novelis untersagt den Genuss von Alkohol und den ungesetzlichen 
Besitz, sowie die Herstellung, Nutzung oder Verteilung von 
Betäubungsmitteln am Arbeitsplatz sowie an anderen Orten, an 
denen ein Mitarbeiter als Vertreter des Unternehmens oder einer 
seiner Tochtergesellschaften oder verbundenen Unternehmen 
angesehen werden könnte. Der Genuss von Alkohol während 
einer vom Unternehmen gesponserten Veranstaltung oder 
Aktivität bedarf der Genehmigung durch die Direktion von Novelis.

9. Förderung der Nachhaltigkeit; Respekt vor Umwelt, 
Gesundheit und Arbeitsschutz
Novelis strebt danach, ein guter Unternehmensbürger zu sein. 
Um sicherzustellen, dass Novelis auf dem ökonomischen, 
sozialen und Umweltgebiet führend ist, hat sich das 
Unternehmen der Entwicklung von nachhaltigen Lösungen für 
seine Prozesse und Produkte verschrieben. Jeder Mitarbeiter 
ist dazu angehalten, Nachhaltigkeit in seiner täglichen Praxis 
innerhalb des Unternehmens zu fördern. Neben seinen eigenen 
Standardarbeitsanweisungen wird Novelis alle Umwelt-, 
Gesundheits- und Arbeitsschutzgesetze und -verordnungen 
befolgen. Mitarbeiter sollten sich umweltbewusst verhalten und 
sind verpflichtet, Nichteinhaltungen von Umweltgesetzen und 
-verordnungen zu melden. Unfälle, Verletzungen, arbeitsbedingte 
Erkrankungen und unsichere Arbeitsbedingungen oder -praktiken 
sind dem zuständigen Vorgesetzten zu melden.



Fairer Umgang 
mit Dritten

18. Ethisch einwandfreie Marketing- und Verkaufspraktiken
In kommerziellen Transaktionen mit Dritten verhält sich Novelis 
integer.

19. Einhaltung von Wettbewerbs- und Antitrustgesetzen
Mitarbeiter müssen alle einschlägigen Antitrust- und 
Wettbewerbsgesetze und -vorschriften einhalten.

20. Kein Insider-Handel
Mitarbeiter müssen sich strikt an die Verbote bezüglich Insider-
Handels halten und dürfen keine wichtigen „Insider-Informationen“ 
an andere weitergeben.

21. Faire und nicht-selektive Offenlegung.
Mitarbeiter, die regelmäßig im Auftrag von Novelis mit Anlegern 
und hohen Beamten kommunizieren, müssen die US-
amerikanischen Vorschriften zur fairen Offenlegung einhalten 
sowie ggf. auch die Anforderungen anderer Gerichtsbarkeiten 
(z. B. muss Novelis alle Informationen, die an ausgewählte Anleger 
gegeben wurden, auch öffentlich bekannt machen). Es ist jedoch 
akzeptabel, Informationen an einen ausgewählten Personenkreis 
weiterzugeben, wenn diese Informationen bereits in öffentlichen 
Bekanntmachungen des Unternehmens enthalten sind.

22. Beantwortung von Anfragen der Presse oder der 
Finanzgemeinschaft 
Alle Anfragen der Medien sollten an die Kommunikationsabteilung 
in Atlanta oder an die für die Kommunikation zuständige regionale 
Stelle verwiesen werden. Alle Anfragen der Finanzgemeinschaft 
sollten an die Abteilung Investor Relations verwiesen werden.

23. Kein Betrug, Diebstahl, Schmiergelder oder ähnliches 
Verhalten
Es ist Mitarbeitern untersagt, sich an Aktivitäten zu beteiligen, 
mit denen andere um Geld, Eigentum oder redliche 
Leistungen betrogen werden. Dies schließt Diebstahl, Betrug 
und Unterschlagung ein. Die Annahme von Gebühren, 
Darlehen, Schmiergeldern, Erlass persönlicher Schulden 
oder andere Zahlungen aus Transaktionen, die Novelis, 
seine Tochtergesellschaften oder verbundene Unternehmen 
involvieren, ist untersagt.

24. Kooperation mit unabhängigen Wirtschaftsprüfern
Mitarbeiter dürfen die unabhängigen Wirtschaftsprüfer von 
Novelis oder andere Bücherrevisoren im Zusammenhang mit 
deren Prüfung der Finanzberichte von Novelis nicht vorsätzlich 
in die Irre führen.



Novelis Inc. 

3550 Peachtree Rd 

Suite 1100 
Atlanta, Georgia 30326 

+1 404-760-4000 
www.novelis.com
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Novelis Ethik-Hotline

Die Beschäftigten sollten sich bei ihrem lokalen HR-Vertreter oder 
bei der Novelis Ethik-Hotline über den Kodex betreffende Aspekte 
erkundigen oder dort Probleme bzw. eventuelle Verstöße melden.

Anwendung und Durchsetzung

Der Verhaltenskodex ist ein integraler Teil unserer 
Unternehmensidentität. Novelis möchte nicht nur für seine 
Worten, sondern auch für seine Taten bekannt werden. Indem 
Sie den Kodex beachten, wird beides anerkannt.

Wenn auch nur ein Mitarbeiter nicht ehrlich oder ethisch korrekt 
handelt, trägt unser gesamtes Unternehmen die Konsequenzen 
dieser Handlung. Es liegt in der Verantwortung eines jeden, 
diesen Verhaltenskodex in vollem Umfang einzuhalten. 
Verletzungen des Kodex sind eine ernste Angelegenheit und 
ziehen disziplinarische Konsequenzen bis hin zur Kündigung, in 
Übereinstimmung mit anwendbaren Gesetzen und Vorschriften, 
nach sich. 

Wir bestärken jeden Mitarbeiter von Novelis, mit den 
Mitarbeitern im Unternehmen zu reden, die am meisten 
über Ethik und Compliance wissen. Sollten Sie Fragen 
haben, wie diese Richtlinie auf Sie persönlich anzuwenden 
ist oder bezüglich möglicher Verletzungen, konsultieren 
Sie Ihren Manager, Vorgesetzten oder einen Mitarbeiter der 
Personalabteilung. Wenn Ihr Problem dadurch nicht gelöst wird, 
wenden Sie sich an den Corporate Compliance Verantwortlichen 
von Novelis, der Ihnen bei der Lösung von ethischen Problemen 
helfen kann bzw. Sie durch den Meldeprozess führen wird. 
Wenn Sie aus zeitlichen oder praktischen Gründen keinen dieser 
Mitarbeiter konsultieren können, können Sie auch die Ethik-
Hotline von Novelis kontaktieren.

Beim Global Compact der Vereinten 
Nationen handelt es sich um eine 
strategische, politische Initiative für 
Unternehmen, die sich dafür einsetzen, 
ihre Tätigkeiten und Strategien auf 10 
universell anerkannte Prinzipien in den 
Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, 
Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung 
auszurichten. Novelis ist dem UN Global 
Compact im Oktober 2011 beigetreten.

Land Kostenlose Rufnummer

Brasilien 0800-900-0390

Kanada 866-888-8962

China 400-120-9350

Frankreich 0 805 98 55 30

Deutschland 0800 1817003

Italien 800 727 437

Südkorea 00308-491-0205

Schweiz 0800 561 139

Großbritannien 0800-048-5862

USA 866-888-8962


