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诺贝丽斯“共同打造一个可持续发展的世界”这一宗旨是公司一颗永恒的北极
星，公司所有战略性业务决策都会据此调整。这一宗旨引导我们为生活和
工作的社区做出有意义的积极贡献，并更好地服务全球客户。宗旨是我们
所作所为的动机，也是我们核心本质的体现。

共同打造一个可持续发
展的世界

了解我们的宗旨

可持续发展  
可持续发展是诺贝丽斯公司使
命的核心。这不仅涉及到我

们的产品，还涉及到我们的业
务、合作伙伴关系和员工。

同一个世界  
通过共同努力，发挥集体智慧
的优势，我们可以打造一个支

撑我们所有人的世界。

共同打造  
从饮料罐到汽车，再到飞机，
诺贝丽斯在加工铝材的同时，
也是在塑造能够推动我们前进

的创新。

今年是非同寻常的一年。
前所未有的挑战与变革并
存，同时也彰显了我们的
韧性与决心。新冠疫情对
我们生活的影响几乎无处
不在，也进一步体现了我
们对诺贝丽斯员工、客户
和社区的承诺。保障员工
和合作伙伴的健康和福祉
以及公司的安全运营，一
直是而且永远是诺贝丽斯
的首要任务。

尽管疫情给我们带来了许
多新的复杂问题，但这并没有妨碍我们经历许多里程碑式
的重要时刻。今年是诺贝丽斯收购爱励一周年，作为世界
领先的铝材压延和回收企业，我们借此进一步巩固了自己
的行业领导者地位。得益于整个团队的辛勤工作和无私奉
献，我们在短短一年内完成了 80% 以上的并购任务。在此
期间，我们发挥了巨大的协同作用，诚挚欢迎一群才华横
溢的同事加入公司。在把员工人身安全放在第一位、拉近
与客户关系以及贡献出色的财务业绩这些前提下，我们做
到了这一切。

此外，为了共同打造一个可持续发展的世界，我们推出了
一个新的可持续发展平台。我们心怀抱负，致力于成为世
界领先的低碳、可持续性铝材解决方案提供商，推动企业
自身、行业和社会享受循环经济带来的好处，而这一全方
位考虑的可持续途径将帮助我们实现上述企业愿景。该愿
景的核心任务是在 2050 年以前实现碳中和，到 2026 年将
我们的碳足迹减少 30%。同时，我们致力于创造一支更包
容、更多元的员工队伍，这对我们实现雄心壮志至关 
重要。

我们期待继续与客户、供应商、政策制定者和其他合作伙
伴通力合作，履行这些承诺，并进一步提升轻量化、无限
循环利用铝的使用率，推进我们共同的可持续发展目标，
从而推动整个铝行业走向全面循环经济模式。

只有员工以及我们生活和工作的社区保持健康，我们的企
业才能保持健康，这在过去的一年里体现得尤为明显。
为此，诺贝丽斯承诺提供超过 5000 万美元有针对性的慈
善捐款和个人防护装备，帮助遏制新冠病毒在世界各地的
传播。

凭借全体员工不屈不挠、坚定不移的意志，我们携手同
心、共克时艰，取得了超乎预期的成就。我们将在企业宗
旨和新的可持续发展目标指引下，推动公司实现宏伟目
标。与您之间的伙伴关系对我们来说非常重要，感谢您与
我们同心协力，一起踏上这一重要旅程。

Steve Fisher 
总裁兼首席执行官

致我们尊贵的合作伙伴



可持续发展之旅的下一站
作为世界上最大的铝回收商，目前我们产
品的再生铝含量平均达到 61%，所以，可
持续发展对于诺贝丽斯来说并不是什么新
鲜事。自成立以来，可持续发展一直是我
们公司 DNA 的一部分，并且在我们共同
打造一个可持续发展的世界这一宗旨中始
终处于核心领先地位。
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碳目标 
- �在 2050 年之前实现碳中和

- �到 2026 年将我们的碳足迹减少 30%

- �成为全方位循环企业

水、废弃物和能源目标 
- �到 2026 年，能源使用量减少 10%

- �到 2026 年，用水量减少 10%

- �到 2026 年，废弃物填埋量减少 20%

2021 年 4 月，诺贝丽斯发布了企业愿景，那
就是致力于成为世界领先的低碳、可持续性
铝材解决方案提供商，推动企业自身、行业
和社会从循环经济模式中获益。同时，我们
承诺，在 2050 年以前实现碳中和，到 2026 
年将我们的碳足迹减少 30%。我们将通过最
大限度地发挥铝的可回收潜力、开发和促进
铝的可持续利用以及扩大其作为可回收材料
的应用范围来实现这一目标。我们将在今后
的报告中，体现这类工作的进展。

5 



财务和运营业绩
尽管 COVID-19 确实对我们的运营和财务业绩产生了一些影响（主要是在本
财年第一季度），不过，凭借员工的不懈努力、成功收购爱励以及我们与客
户和合作伙伴之间的密切关系，诺贝丽斯取得了创纪录的业绩。
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调整后的 EBITDA（百万美元）

$1,700

$1,600

$1,500

$1,400

$1,300

$1,200

$1,100

$1,000
FY17 FY18 FY20FY19 FY21

压延产品出货量 (kts)

3,700 
3,600 
3,500 
3,400 
3,300 
3,200 
3,100 
3,000 
2,900 
2,800

FY17 FY18 FY20FY19 FY21

诺贝丽斯员工是我们前沿创新的不懈动力。从产品开发到上市，我们与客户紧密
合作，生产定制合金产品，设定制造工艺，满足市场和客户日益变化的需求。诺
贝丽斯致力于通过与利益相关方密切合作，开发新一代解决方案，创造一个更加
可持续的未来，从而巩固其创新领域的领导者地位。

诺贝丽斯勇于开拓创新

3,613 
千吨

压延产品出货量： 

4.58 
亿美元

持续经营的净收入： 

17  
亿美元

调整后的 EBITDA： 

123  
亿美元

收入： 

7.4  
亿美元

来自持续经营的自
由现金流： 
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作为诺贝丽斯全球客户解决方案中心网络的一部分，新
的创新中心于 2020 年 7 月在中国上海投入运营。设有
一个汽车研发中心的创新中心，拥有一支由高水平工程
师、科学家和研究人员组成的团队，在诺贝丽斯进一步
由材料供应商向方案提供商转型，通过加强与客户创新
协作来开发新一代交通工具方面，他们将发挥至关重要
的作用。

上海全新创新中心

诺贝丽斯还在密歇根州诺维市开设了客户解决方案中
心，该中心外围采用的是我们位于安大略省金斯敦工厂
生产的轻质阳极氧化诺贝丽斯铝材进行装饰。从计算机
辅助设计 (CAD) 软件到虚拟协作功能，这里拥有包括多
种高科技开发机器在内的一流设施。利用这些可视化技
术，我们可以向客户介绍产品概念，还可以模拟客户的
工艺流程。

客户解决方案中心在
诺维投入运营



安全至上的工作环境
在诺贝丽斯，安全始终贯穿于所有工作当中。诺贝丽斯拥有行
业领先的安全系统，为全球员工的健康和福祉提供全面保障。
诺贝丽斯要求团队成员严格遵守公司规章制度，切实保证自
身、同事以及其他人的人身安全。
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南美环境健康与安全 (EHS) 团队已经采用了一款移动应用程序 (APP) 来进行安全
审查，从而提高了诺贝丽斯工作场所的安全性。利用平板电脑，将工作场所的每
个区域都设置相应的颜色，并将各区域划分为象限。每个象限代表一个工作空
间，以数字化方式体现出符合 EHS 要求所需达到的清洁标准。进行检查时，员工
要回答一系列问题、拍照并给工作空间打分。输入评分后，分数将显示在仪表板
上，可以实时比较其中的成绩。若某个区域的满意度低于 80%，需要实施纠正措
施，确保该区域在指定时间内达到 EHS 标准。该 APP 可促进 EHS 团队和操作员
快速协作，改善工作场所状况。

将创新和技术与安全相结合

诺贝丽斯致力于实现以下目标：

0 
严重伤害或死亡 (SIF) 事故

30% 
误工事件总数降低
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当地时间上午 8 点至 9 点，所有诺贝丽斯北美区员工都要
专注于当天的工作规划和工人的安全。作为“安全一小时”项
目的一部分，团队会去车间与操作员和技术人员沟通讨论，
话题包括公司的安全守则、与天气相关的风险以及作业安全
等。这些小组在讨论结束后，会分享反馈意见，确定采取哪
些行动来降低风险、提高运营安全性。这一概念最初由我们
的南美团队提出，目的是提高我们位于巴西平达莫尼扬加巴
和乌廷的加工厂的安全性。平达莫尼扬加巴的同事与北美团
队密切合作，为该项目提供指导和支持。

在肯塔基州加斯里的诺贝丽斯绿地上工作的 EHS 和设计
团队创建了一个集最先进的建筑设计、设备和技术于一
身的装置，用于提高安全性、降低风险。通过使用起重
机和升降装置、人行道、危险通信、数据记录设备、应
急响应系统等，这些设计降低了出现错误和环境事故的
几率。这些改进办法是在对严重伤害或死亡 (SIF) 和 SIF 
意外事故的研究后总结得出，将有助于为我们提供更安
全的制造环境。

2020 年全年，我们在位于德国科布伦茨的工厂实施了一个庞大的安全和
保障项目。通过这个项目，我们提高了铸造车间、铸锭存储区和整个工
厂的安全性。在本次工作中，我们延长并优化了人行道标记，安装了边
界围栏、防坠落系统和防洪大堤。此外，我们还在起重机和工业卡车上
加装了警示灯，并增加了道路和十字路口的环保 LED 照明设备。

新的安全标准 “安全一小时”项目在诺贝丽斯北美
区启动

新一代安全装置

铝回收作业需要集尘装置来收集废料加工过程中产生的铝粉和污垢等颗粒。如果不加以密切监测，这些颗粒可能会导致
可燃性粉尘爆炸、火灾以及严重的伤害或死亡事故。我们在伯里亚的团队安装了全新、顶级的集尘装置，并重新配置了
现有集尘装置，提高捕获非饮料罐铝废料（也称为混合负载组件）颗粒的能力。如今，集尘装置的收集能力将提高三
倍，可以清除更多空气颗粒物。

伯里亚全新集尘装置，降低 SIF 风险



诺贝丽斯是航空航天和工业板材行业优质铝压延制品的全球领先供应商
之一。我们专业生产机身和机翼结构件所用的铝压延板和板材。在德国
科布伦茨和中国镇江工厂，我们支持客户的工艺改进工作，帮助他们实
现设计、开发和制造目标。

航空航天和工业板块

年终回顾

13 12 



诺贝丽斯在位于中国镇江的工厂内安装了一台 151 英尺（46 米）的多主轴五轴计算机数控 (CNC) 
铣床，专门用于超长、超宽结构零件（如机翼外板和支撑梁）的粗加工和精加工工作。这有望改善
我们产品的即买即飞率 (buy-to-fly ratio)，有助于诺贝丽斯和客户实现可持续发展目标。凭借特种
合金、经验丰富的员工和机翼外板技术，我们能为全球客户提供出色的产品和服务。

诺贝丽斯机翼外板为国际航空航天客户提供附加价值
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作为世界上最大的帆船游艇“Sea Eagle II”（海鹰 2 号）的铝材供应商，诺贝丽斯倍感骄傲。我们位于
德国科布伦茨的工厂曾向造船厂 Royal Huisman 提供过用于游艇船体和上方结构的铝合金。由防海
水腐蚀合金制成的诺贝丽斯铝板是游艇乘风破浪的理想选择。

与诺贝丽斯铝业一起启航



对汽车制造商来说，保持竞争力是永远不变的追求。随着消费者在日新月异的
移动生态系统中不断追求燃油效率，汽车制造商正将目光转向诺贝丽斯铝材，
寻求创新、轻量化和可持续的解决方案，用于满足新一代汽车的设计需求。诺
贝丽斯凭借自身无与伦比的制造履历，能够在全球范围内提供优质的产品及其
创新方案组合，跻身成为汽车铝板的首选供应商。

汽车

诺贝丽斯与 Renault-Nissan 密切合作，成为后者在轻量化领域的重要战略性全球开发合作伙伴。两家公
司在 9 个全球车型项目上正开展史无前例的合作，旨在提高车用铝占比。这些团队正在为新一代轻质铝
合金门、电动车电池外壳以及报废车辆回收项目寻求解决方案。

诺贝丽斯促进与  
Renault-Nissan 的合作关系
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诺贝丽斯推出了迄今为止最强大的汽车铝制产品：诺贝
丽斯 AdvanzTM 7UHS-s701。这种技术先进的超高强度
材料现已在全球汽车行业里实现商业化应用。与现有 
的超高强度热成型钢解决方案相比，该产品减重可高 
达 40%。

它专为乘用车中有高强度需求的关键安全结构应用（例
如 A 柱和 B 柱加强板以及车门防撞梁）而设计。这种材
料同样可以让商用和电动汽车受益，因为它可以在减轻
重量，从而增加有效载荷和电池续航时间的同时，还能
满足所有碰撞、负载和整体设计要求。

面向汽车制造商的全
新铝材解决方案
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Nissan 推出的全新 Rogue SUV，车门就采用了诺贝丽斯铝合金材料，标志着这两家公司首次在
美国合作生产。迄今为止，Rogue 已售出近 300 万辆，得益于在纽约奥斯威戈和安大略省金斯敦
生产的诺贝丽斯材料，车辆实现了轻量化，燃油经济性也随之改善。

诺贝丽斯首次在美国与  
Nissan 合作



Stellantis（前身为 FCA）推出了全新 2021 款 Jeep® Grand Cherokee L，这是该传奇四驱车型
的首款全尺寸越野车。诺贝丽斯位于安大略省金斯敦和纽约奥斯威戈的工厂为该款汽车提供铝
材。Advanz™ 6HS-s615 合金为 Stellantis 的尾门和引擎盖提供了切实可行的轻量化选择。

作为 Alumobility 的创始成员之一，诺贝丽斯参与打造了
一个全球生态系统，专注于提供创新、可实施的解决方
案，从而推动铝制车身板材的普及。Alumobility 代表着
进一步提升汽车铝制车身板材技术能力的共同承诺，目
的是让铝材在下一代汽车设计中可以与其他材料一较高
下。Alumobility 积极为新成员公司招募像连接和成型这
些下游工序专家，同时引进其他专业制造工艺，积极推
进铝制车身板材的普及工作。

Aumobility 打造全新合
作伙伴生态系统
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诺贝丽斯还是首款全尺寸  
Jeep® Grand Cherokee 的供应商

2020 年，Ford 推出的两款备受期待的车型，也都采用
了轻量化诺贝丽斯铝材。在全新 F-150 设计中，Ford 继
续利用轻量化铝材的优势，该车型所有车围覆盖件和翼
子板、车身侧围、车顶、底盘以及结构和框架零件所用
材料均由诺贝丽斯提供。Ford 还重新推出了 Bronco，
其引擎盖、车门、后背门和加强板所用铝材同样来自诺
贝丽斯。两款车型铝材均由我们位于纽约奥斯威戈和安
大略省金斯敦的工厂提供。

福特推出采用诺贝丽斯铝材的
全新 F-150 和 Bronco 车型



铝是众多饮料品牌的可持续包装首选材料。诺贝丽斯在北美、南美、
欧洲和亚洲均设有最先进的罐料板材生产线和回收中心，我们为一大
批世界知名品牌提供服务。无论是新的形状和尺寸、替代涂层还是其
他创新工艺，诺贝丽斯都会与客户紧密合作，开发和生产别具一格的
轻量化、快速冷却和可无限循环利用的铝罐和铝瓶。事实上，诺贝丽
斯每年购买和回收的铝罐超过 740 亿个，位列行业第一。

饮料罐
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在新冠病毒大流行期间，家庭饮料消费量大幅增加，导致全球对铝罐的需求激增。据总部位于
美国的啤酒研究所报道，铝罐首次在北美啤酒包装中占比超过 60%，而其他地区也报道过类似
的创纪录水平。由于这一趋势延续了一整年，为了满足日益增长的市场需求，许多地区的铝罐
制造商都想要从诺贝丽斯购买更多罐料。为了应对这种局面，诺贝丽斯提高了其跨区域供应材
料的能力，全力支持客户满足日益增长的需求。

诺贝丽斯启动区域轻
量化项目

作为全球铝罐板材市场领导者，诺贝丽斯需要
时刻为满足客户需求做好准备。要想实现这一
目标，公司支持客户可持续发展目标的能力，
和实现轻量化或减少起始厚度以及铝罐或铝盖
产品铝相应重量的能力尤为关键。诺贝丽斯制
造委员会、卓越制造部门、全球铝罐团队、研
发团队以及区域铝罐和运营团队的领导共同
启动了一个全球项目，旨在识别从铸造和精
加工到生产未来轻量化罐料板材产能中的一系
列风险。该项目让人们进一步认识了轻量化对
我们客户的运营和诺贝丽斯轧机的影响，并为
我们携手专注于未来的可持续发展提供了一
个参照。不断增长的铝罐需求

诺贝丽斯亚洲中心的铝罐碾
压挑战赛获得了 2020 年度公
关奖环保运动类的铜奖。铝
罐碾压挑战赛是一项运动比
赛，旨在提高韩国公众对回
收铝罐的诸多可持续性益处

的认识。尽管铝可无限循环利用，但由于废旧铝罐质量较差，
该国只有不到 30% 的铝饮料罐被回收用于新的饮料罐中。富
有创意的线上和线下活动帮助市民认识到铝饮料罐的无限可回
收性，以及回收铝饮料罐的正确方法。公关奖由亚太地区著名
的公共关系行业贸易杂志《公关周刊》颁发，旨在表彰通信行
业最成功的宣传活动、个人和公司。

亚洲铝罐碾压挑战赛赢得 
2020 年度公关奖 



在一年一度的北美业务合作伙伴年度奖项评选活动中，全
球汽车零部件制造商 DENSO 授予诺贝丽斯 2020 年度供应
链多元化和社区活动奖。该奖项体现了诺贝丽斯的志愿者
举措以及最近为改善供应链多元化所做的努力。诺贝丽斯
为 DENSO 供应鳍片、复合式散热鳍片和板材，用于生产
散热器、加热器芯、冷凝器和蒸发器等热交换器。

新冠疫情让人们的居家时间越来越多，许多人便将开始从
事家居装修工作或购买更大的房屋。不断增长的市场推动
了对诺贝丽斯建筑与施工业务的强劲需求。平均而言，一
座价值 30 万美元的房屋包含约 2400 磅的铝，涉及遮阳
篷、壁板、窗户、门、排水沟和下水管等，而所有这些产
品市场，诺贝丽斯都有涉足。我们在美国的特种建筑与施
工工厂包括俄亥俄州阿什维尔、爱荷华州达文波特、伊利
诺伊州林肯郡、弗吉尼亚州里士满和俄亥俄州尤里克斯维
尔，这些工厂与合作伙伴一起，向市场供应主要由我们创
新连铸工艺生产的铝。
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通过与客户 Amcor 和 Feron 的密切合作，诺贝丽斯开发出一种具有优质深冲特性
和高回收物含量的优质合金，可满足日益增长的咖啡胶囊行业严苛的产品要求。
用于 Nespresso® 咖啡胶囊的新合金是由我们位于德国奥勒的工厂提供，其中，由 
Nachterstedt 回收中心浇铸的废料占比达 90% 以上。Nespresso 方面表示，算上胶囊
盖，整个包装的回收铝占比达 80%。
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居家现状促进建筑与施工
业务发展

推动咖啡胶囊的包装变革

诺贝丽斯的供应链多元化和社区
服务荣获 DENSO 表彰

诺贝丽斯的特种产品业务涵盖建筑和建筑材料、咖啡胶囊以及消费电子产品等
等。我们的团队与客户密切合作，为每种应用开发适合的解决方案。诺贝丽斯铝
业赢得了一些世界知名品牌的信赖，不仅帮助他们将创意应用于实践，还能改善
产品性能、提高成本效益。无论是极具想象力的建筑外墙供应商，还是引人入胜
的产品制造商，他们所提供的直接或间接带领我们通往新世界的产品，都离不开
诺贝丽斯的支持。

高端专用产品



拥有多元化背景、专业知识和开阔视野的员工，是我们实 
现宏伟可持续发展目标、加强行业领导者文化建设的保障。
作为全新可持续发展目标工作的一部分，我们将继续打造包
容、多元的团队，开拓创新，拓展业务范围和技能，吸引最
优秀的人才。

诺贝丽斯之本

诺贝丽斯最新的员工资源团队 BREATHE（有
效倡导人类平等的黑人代表）于 2020 年成
立。BREATHE 致力于在社会和专业层面联系黑
人员工和盟友，增强员工归属感，支持公司多元
化、公平性和包容性工作。诺贝丽斯致力于为所
有员工提供资源、创造机会，加深他们对黑人历
史、文化和经历的理解和认识。
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我们将携手共进：

诺贝丽斯南美中心与巴西一家行业协会 Senai 联
手推出了 “Program Capacacamar”，又叫“能力
塑造计划”。为了通过教育和为未来的技术员工建
立渠道来促进包容性，该计划为平达莫尼扬加巴
社区的成员提供有关桥式起重机控制、叉车驾驶
以及电气和机械维护的技术课程。大约有 1500 
人申请了该计划；其中有 60 人入选参加了更多
课程。

BREATHE

南美中心推出新计划， 
提升多样性和包容性

�提升女性比例，目标是到 2024 
年，诺贝丽斯管理层中女性占
比达 30%，担任高级运营或技
术职位的女性比例为 15%。

�支持和鼓励员工多元化，赋予
我们员工资源团队创建更具包
容性工作场所的权利。

继续加强企业文化建设，保持我们
的最高道德标准。
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在诺贝丽斯，我们承诺打造成功和可持续发展的生活和工作社区。通过“
诺贝丽斯社区”这一全球慈善捐赠和员工志愿者计划，我们为社区需求提
供支持，以彰显我们公司目标、热情和专业能力的方式为社区做贡献。
为了实现这一目标，我们将参与计划重点放在 STEM 教育、回收意识以
及社区整体福祉工作上。

对社区的承诺

在 21 财年，诺贝丽斯以目标为中心： 

基于诺贝丽斯的宗旨和支持社区及同事的长期承诺，我
们于 2020 年推出了全球配捐计划。通过诺贝丽斯社区门
户网站，同事可以向自己选择的慈善组织捐款，并从诺
贝丽斯那里获得每年最多 2500 美元的等价交换物品。同
事还可根据自己的爱好和兴趣使用该平台搜索和注册志
愿者机会。

来自乔治亚州肯尼索诺贝丽斯全球研究与技术中心的同事参加了亚特兰大地区
委员会下属美国童军第 20 届年度 STEM 学院活动。作为主办赞助商，诺贝丽
斯与 125 名初中和高中生进行了深入交流，分享了公司的宗旨和价值观，并向 
STEM 有志领导传递了先进知识。作为赞助商的第五年，诺贝丽斯已经帮助了 
500 多名学生，并为那些没有经济能力参加为期一周训练营的学生提供了年度
奖学金。

受诺贝丽斯成功利用再生铝的价值资助慈善事业的启
发，仁人家园正在美国和加拿大推出一项回收箱和补助
计划。当地仁人家园附属机构可以在赚钱为社区工薪家
庭建造安全经济适用房的同时，申请回收箱，并有资格
获得诺贝丽斯补助金。成功按要求（包括社交媒体发布
和报告铝罐数量）完成计划后，可以获得补助金。前三
名回收铝罐最多的参赛者有机会获得额外的补助金。

与仁人家园国际建立循环利用
伙伴关系

2021 年 2 月，一场前所未有的暴风雪给得克萨斯州
造成了严重破坏，导致巨大的人身伤亡以及大面积供
热、供电和饮用水供应中断，面对这一灾难，诺贝丽
斯与波尔公司联手向蒙哥马利县食品银行资助并运送
了 2100 箱罐装水。波尔和诺贝丽斯与他们共同的非
营利性合作伙伴 CannedWater4Kids 通力合作，承担
了包装和运送到食品银行的相关费用。

诺贝丽斯与波尔公司携手，
向得克萨斯州捐赠饮用水

诺贝丽斯推出配捐计划

工程师在虚拟 STEM 学院分享灵感

支持超过  

375 个项目
向社区捐赠了约  
500 万 
美元

为员工心目中的理想事业
志愿服务接近  

6500 个小时

我们在韩国荣州的工厂和感知与享受科技 (FEST) 密切合作，通过举办机器人技术和编码研讨会，以及资助
建立新的 FIRST Robotics 团队来推进 STEM 教育。2020 年，机器人和编码研讨会在线上举办，有 140 名儿
童参加。诺贝丽斯进一步深化与 FEST 在荣州的合作伙伴关系，以引人入胜、轻松有趣的方式为年轻人提供
更多了解机器人技术的本地机会，同时他们有望获得 STEM 提供的职业机会。

启发下一代
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诺贝丽斯中国镇江工厂打出“食物就是生命”的口号，发起了一项倡议。该倡议支持其中一项联合国零饥饿的
可持续发展目标。这一计划于 2020 年 10 月启动，为期两个月，旨在提高了人们对食物浪费的认识。该计
划还包括支持当地农民，帮助他们最大限度地提高收成等工作。此外，在诺贝丽斯的支持下，缺乏资金支持
的当地农民的房屋得到了修缮。

诺贝丽斯德国特斯特德工厂通过提供机器人设备并为学生提
供培训课程来培养新一代工程师。在机器人俱乐部的帮助
下，学生可以对机器人进行设计、编程和自动化操作。自该
计划启动以来，位于萨克森-安哈尔特州诺贝丽斯铝厂附近
特斯特德 Seelandschule 的 220 多名学生对 STEM 愈发感
兴趣。

回收联盟

回收联盟，也称 Liga da Reciclagem，旨在将
企业、社区组织和公共实体与我们的回收合作
社网络联合起来。

回收合作社是由负责从巴西各地社区收集的废弃物和回收品中收
集、分类和出售可回收物品的个人组成。回收联盟为回收合作社
个人提供支持。该联盟有助于提高他们工作的安全性和收益，同
时通过特殊项目和面向公众的宣传活动来营造更好的工作环境，
从而保持较高的回收率。

与 Reciclázaro 非政府组织一起开展的合作管理有助于改善回收合作社的业务运营，并将这些业务视为重要的环境推动
者，帮助巴西实现 99% 的回收率目标。自 2013 年以来，已有 31 个合作社和 1900 多名成员从该计划中受益。

通过涂鸦绘画和工作安全标志，这项举措让回收合作空间重焕生机，赋予了其全新的涵义。此外，主讲文化和健康的讲
习班也是这一推广活动的一部分，目的是让回收合作社的员工感到自豪。自 2017 年以来，18 个合作社的 400 多名成
员从中受益。

与合作社对话计划消除了合作社与收集中心（包括由诺贝丽斯管理的收集中心）之间的鸿沟。这种对话有助于合作社识
别并保持与购买可回收材料的实体之间积极的采购关系。

食物就是生命
通过与回收联盟直接合作提供的一些支持包括：

合作管理和认可计划

与合作社倡议对话

将艺术、安全和回收融合起来

通过机器人提升 STEM 参与度



众志成城，共同抗疫

30 31 

以共同打造一个可持续发展的世界为宗旨，诺贝丽斯为全球和地方组织提供
了超过 5000 万美元的有针对性的慈善捐款，帮助遏制 COVID-19 的传播，
并为受到疫情严重影响的人提供援助。我们通过这些工作，为生产医疗设备
所需的个人防护装备、膳食和铝材提供资金支持和实物捐赠。

作为我们与美国全国制造商协会合作内容的一部分，诺贝丽斯加入并支持协会的“黄红丝带”
活动，旨在提高人们对 COVID-19 疫苗接种的认识。丝带活动的目的是让其他人看到我们所
有人力所能及的改变：相互保护，战胜疫情。黄色代表支持，红色代表关怀，我们诺贝丽斯
深知这一点，因为“关怀是我们的核心价值观”这一宗旨是我们实现目标的基石。

在 21 财年，诺贝丽斯提供了 5000 万美元的特别捐款，用于向奋战在 COVID-19 前线的全球和地方实体提供
直接资金支持。包括援外社国际协会、MedShare 和盖茨基金会在内的全球组织都获得了资金，用于支持救济
工作，帮助消除疫苗接种障碍。诺贝丽斯还推进了包括印度总理 CARE 基金在内的各种针对具体国家实施的工
作，全力支持最需要的领域。



本报告包含联邦证券法范畴内的前瞻性陈述，包括有关
我们目标、承诺和计划的陈述。此类声明仅基于当前的
预期，并受到某些风险、不确定性和假设的约束，包括
我们最近提交的 10-K 表格年度报告以及不时向美国证
券交易委员会提交其他“风险因素”报告中所述的风险、
不确定性和假设。此外，由于我们计划的发展性质，此
处的陈述可能是预估和大致的数据。本报告中包含的信
息和意见均是在报告发布之前提供的，如有更改，恕不
另行通知。在本报告中包含的信息并不表示该主题或信
息对我们的业务或运营成果具有实质性的意义。


